DEBORA ESPERTO

Esperienze Lavorative

2022 - ad oggi
2019 - 2022
2016 - 2019

2015 - 2016

2011 - 2015

2009 - 2011

2007 - 2009
2006 - 2007
2003 - 2006

1990 - 2003

Istruzione e Formazione

2023

2013 -2016

1988 - 1990
1988

Competenze personali

DIGIT'ED SPA Milano
¢ Roma: Senior Digital, Live Leaming Designer
INTESA SANPAOLO SPA
» Roma: Senior Digital, Live Leaming Designer
INTESA SANPAOLO SPA
¢ Spoleto: Responsabile CTPAR Coordinamento Territoriale Personale e Assistenza
di Rete Spazio Umbria - Direzione Regionale Toscana Umbria Intesa Sanpaolo
INTESA SANPAOLO SPA
¢ Roma: Direttore di Area Retail Roma Prati Trastevere - Direzione Regionale
Toscana Umbria Lazio Sardegna.
CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE
¢ Viterbo: Specialista pianificazione commerciale, controlio di gestione e pricing
dell’Area Civitavecchia Rieti Viterbo
INTESA SANPAOLO SPA
« Roma: Direttore Filiale Roma - via Orazio dello Sbirro
INTESA SANPAOLO SPA
¢ Grottaferrata: Direttore Filiale Grottaferrata
INTESA SANPACLO SPA
¢ Roma: Responsabile del Segmento Famiglie dell'Area Lazio Sardegna
INTESA SANPAOLO SPA
e Viterbo: Direttore di Filiale — Viterbo via Garbini
INTESA SANPAOLO SPA
o Civitavecchia: ho ricoperto vari ruoli all'interno della filiale: consulente personal,

gestore small bussines.

Laurea in Scienze deli’Educazione (Classe L-19) presso 'Universita Roma Tre di Roma
con la votazione di 110/110 e lode. Tesi di laurea in Sociologia delle Organizzazioni: “Tra
teadership e followership: Nuovi modelli di collaborazione nelle organizzazioni complesse”

corso di Counsellor Professionista (900 ore) secondo il metodo della Gestalt Psicosociale
presso la scuola SIG Societa laliana Gestalt di Roma

sostenuti 15 esami cfo la Facolita di Economia e Commercio “la Sapienza” di Roma

Diploma maturita scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico G. Galilei di
Civitavecchia con la votazione di 53/60;

Compelenze comunicative:

Public speaking

Capacita di negoziazione

Capacita di ascolto e di accogliere i punti di vista altrui per ricercare soluzioni
condivise

Competenze Organizzative Gestionali;

¢ Organizzazione e pianificazione

s Capacita di Indirizzare, orientare e guidare le persone
* Capacita di agire differenti stili di leadership

¢  Flessibilita

Competenze professionali:

Capacita di adattamento ai nuovi contesti
Capacita di anticipare/risolvere problemi complessi
Decisionalita




Competenze Personali:

Interessi:

Resilienza
Determinazi
Volizione

one

Equilibrio emotivo

®* & @ o

Sono un Sub con brevetto sino a 40 metri

Lettura
Viaggi
Trekking

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del
Regolamento (UE) 2016/679 GDPR.

Civitavecchia, 24/04/24
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